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ПРОГРАММА

развития образования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 39
станицы Юго-Северной
на 2011-2015 годы

ПАСПОРТ

программы развития образования муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 39 станицы Юго-Северной
на 2011-2012 годы
	Наименование программы
	- программа развития образования 
муниципального бюджетного                                                  общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы № 39 станицы Юго-Северной на 2011-2015 годы



	Основание для разработки программы  
	– закон Краснодарского края «Об  образовании»  от 29 декабря 2004 года № 828 – КЗ


	Заказчик программы
	- управление образования администрации муниципального образования Тихорецкий район



	Разработчик программы  
	-   муниципальное бюджетное общеобразовательное           учреждение

средняя общеобразовательная школа № 39 станицы Юго-Северной

	Основные исполнители мероприятий программы      
	 -  муниципальное бюджетное общеобразовательное                   учреждение  
средняя общеобразовательная школа № 39
 станицы Юго-Северной

	Цели программы                  
	-  обеспечение доступности качественного                                  дошкольного, общего и дополнительного 

образования; повышение профессионального мастерства педагогов; повышение эффективности использования средств, вкладываемых в организацию образовательного процесса




	Задачи программы

	- создание условий для выравнивания стартовых возможностей детей, идущих в первый класс начальной школы;

- введение профильного обучения на старшей ступени общего образования как способа удовлетворения индивидуальных образовательных запросов обучающихся;

- сохранение здоровья учащихся, снижение уровня заболеваемости учащихся, формирование системы спортивно-оздоровительной работы, оснащение спортивно-оздоровительных мероприятий необходимым спортивным оборудованием и инвентарем;

- информатизация обучения, создание информационной среды образовательного процесса: обеспечение необходимым оборудованием, приобретение программного и методического оборудования, модернизация материально-технической учебной базы;

- осуществление адресной поддержки обучающихся из малообеспеченных семей, а также учащихся, проживающих на  значительном удалении от общеобразовательного учреждения;
- развитие учебно-материальной базы общеобразовательного учреждения, включая обновление в учебных кабинетах и переоснащение демонстрационно-лабораторной базы, пополнение учебно-наглядными пособиями и оборудованием;

- повышение качества педагогического потенциала школы;
- осуществление перехода на ФГОС НОО.

	Сроки реализации программы

	- 2011-2015 годы



	Источники финансирования программы
	- бюджетные средства, спонсорские средства

	Организация контроля  за исполнением программы
	- отдел образования администрации муниципального образования Тихорецкий район;

-Совет муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 39 станицы Юго-Северной



1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами
В МБОУ средняя общеобразовательная школа № 39 станицы Юго-Северной функционирует 11 классов, в которых обучаются и воспитываются  136 учащихся.

В целях развития образования в школе в соответствии с Концепцией модернизации российского образования до 2010 года  и Федеральным законом Российской Федерации от 10 апреля 200 года № 51 – ФЗ «Об утверждении федеральной программы развития образования на 2001-2005 года» в МОУ средняя общеобразовательная школа № 39 станицы Юго-Северная действовала Программа развития образования в МОУ  средняя общеобразовательная школа № 39 станицы Юго-Северная на 2001-2005 годы. 
В  ходе реализации указанной программы 2001-2005 годах по реализации приоритетных направлений были достигнуты следующие результаты:
1.  Начато    осуществление    мероприятий         по     информатизации    системы образования, в результате которых удалось повысить уровень оснащенности школы с 100 учащихся на 1  компьютер в 2001  году до 17 учащихся на 1 компьютер    2006    году,    оснащена    компьютерной    техникой    школьная библиотека,   осуществлено   подключение   школы   к   сети  Интернет.   В   целом материальные затраты школы на информатизацию образовательного процесса составили в 2001 -2005 годах:  11 компьютеров - 270 тыс. руб. - президентская программа (в том числе 71 тыс.руб. бюджетных средств). 
Существенно пополнился библиотечный фонд, обеспеченность учебной литературой составляет 100%. В 2004 году было приобретено 428 учебников на сумму 46915 рублей, из них 72% за счет родительских средств; в 2005 году было приобретено 542 учебника на сумму 49949 рублей, из них 83% за счет родительских средств; в 2006 году было приобретено 725 учебников на сумму 52658 рублей, из них 84% за счет родительских средств.


За это время приобретены:

-  наглядные пособия на сумму 14100 рублей за счет бюджетных средств.
-  учебная мебель на сумму 230830 рублей за счет бюджетных средств;
-  спортивное оборудование на сумму 16400 рублей за счет бюджетных средств;

-  технические средства обучения на сумму 15200 рублей за счет бюджетных средств.

 
За время реализации программы развития школы на 2001- 2005 годы существенно улучшилась материально – техническая база, но необходимо уделить особое внимание  обеспечению наглядных пособий, учебной мебели, технических средствам обучения. Уровень информатизации системы общего образования отстает от требований современных учебных программ. Информационные технологии недостаточно широко используются в преподавании различных общеобразовательных предметов из-за отсутствия в должном количестве мультимедийной техники, компьютеров, оргтехники  и программного обеспечения.
Оснащенность школы учебным лабораторным и демонстрационным оборудованием составляет 58 %.
Школьная мебель в 21% учебных классов изношена и не соответствует требованиям СанПиНа.
2. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 39 станицы Юго – Северной с 2002 года предоставляет на условиях безвозмездной аренды помещения для детей в количестве 22 человек филиала ДОУ № 17 «Колокольчик». Организует горячее питание, предоставляет помещения для дневного сна, игровую комнату и медицинское обслуживание. Проводит совместные мероприятия воспитательного характера, реализует программу преемственности дошкольного и школьного обучения. 

Для оптимизации деятельности школы в этом направлении необходимо уделить внимание повышению квалификации учителей начальных классов для реализации программы преемственности дошкольного и школьного обучения, работе по выравниванию стартовых возможностей, учащихся поступающих в 1-класс.
3. Приоритетным направлением развития школы было качественное  образование.

Качество обучения за три года стабильно увеличивалось
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С 2002 года школа участвует в эксперименте по введению единого государственного экзамена. 

Наблюдается стабильный рост показателей качества обученности учащихся по предметам ЕГЭ:

	
	2003 – 2004 учебный год
	2004 – 2005 учебный год
	2005 – 2006 учебный год

	математика
	9%
	50%
	75%

	русский язык
	43%
	62,5%
	62,5%


Возросли шансы выпускников сельской школы поступления в ВУЗы.

	Количество выпускников поступили по результатам ЕГЭ

	
	человек
	процент

	2003 – 2004 учебный год
	1
	9%

	2004 – 2005 учебный год
	4
	50%

	2005 – 2006 учебный год
	5
	62,5%


Особое внимание уделялось дополнительному образованию. 71% учащихся вовлечены в кружковую работу, которая позволила углубить знания учащихся по предметам учебного плана, а так же развивать творческий потенциал. Результатом такой деятельности стало участие учащихся и учителей в конкурсах, олимпиадах, выставках.
	№
	Название  конкурса
	Дата проведения


	Ф. И. О.  участника
	Занятое место

	1.
	Краевая   «Неделя  науки  и  техники  и  производства  для  детей  и  юношества»
	2004 г.  

г. Краснодар
	Ткаченко Владимир, 

уч-ся  11 класса
	IIIместо  в  номинации  «Техническая игрушка

	2.
	Краевой  конкурс  экологического  плаката  
	Декабрь  2004 г. 

г. Краснодар
	Карапетян  Наринэ, 

 уч-ся  7 класса
	Грамота  ДОН   за плакат  «Как  прекрасен  этот  мир,  посмотри!»

	3.
	Краевая   «Неделя  науки  и  техники  и  производства  для  детей  и  юношества»
	2006 г. 

г. Краснодар
	Попушаев  Александр, 

 уч-ся  11 класса
	II место  в  номинации  «ЮТ - лесному  и  с/хозяйству»

	4.
	Краевая   «Неделя  науки  и  техники  и  производства  для  детей  и  юношества»
	2006 г. 

г. Краснодар
	Фролов Евгений Дмитриевич,  учитель  трудового  обучения
	Грамота  ДОН  за  успехи,  достигнутые  в  развитии  детского  и  юношеского технического творчества

	5.
	Международная игра – конкурс «Русский медвежонок»
	2006 год
	Кливер Роман ученик 10 класса
	I место в районе

	6.
	Спартакиада  допризывной молодежи
	2004 год
	Команда МОУ СОШ № 39
	III место в районе

	7.
	Спартакиада  допризывной молодежи
	2006 год
	Команда МОУ СОШ № 39
	I место в районе


Приоритетом  остается повышение качества образования через введение в учебный план предметов, повышающих социальные, экономические, лидерские качества, апробирование новых учебных планов, образовательных технологий, направленных на снижение учебной нагрузки    обучающихся,    обеспечивающих    сохранение    здоровья    детей    и подростков.
4. В  рамках  реализации  Программы  развития школы  2001 – 2005 г.г.  воспитательная  работа  велась  в  направлении  создания  единого  воспитательного  пространства  станицы.  

Первым  шагом   нашей  работы  было  определение  основных  компонентов  воспитательного  пространства:

· семья;

· школа;

· детский  сад;

· администрация  сельского  поселения;

· станичный  Дом  Культуры;

· сельская  библиотека;

· координатор  работы  с  молодёжью;

· ЗАО  «Родник»;

· Юго-Северная  амбулатория;

· Совет  ветеранов;

· общество  инвалидов;

· участковый  уполномоченный.

Воспитательное  пространство  и  его  структура  возникают  в процессе дифференциации  и  интеграции.  Если  первая  определяет задачи  и функции  каждого  компонента,  то  вторая  увязывает  их в  единое  целое. Воспитательное  пространство  - это  результат  конструктивной  социально-педагогической  деятельности   созидательного  и  интеграционного  характера.  

В  силу  наибольшей  концентрации  и  организованности  детей  координирующую  роль  данного  воспитательного  пространства  выполняет  школа.  Поэтому,  вторым  нашим  шагом  было  проявление  инициативы  и  установление  контактов  с  целью  сотрудничества  в  деле  воспитания  подрастающего  поколения  станицы.  С  представителями каждой  составляющей  воспитательного  пространства  были  организованны  встречи,  определены  цели  и  задачи   совместной  работы  по  воспитанию  детей.  

Следующим  шагом  в  совместной  работе  стало определение  приоритетных  направлений   и  планирование.  Ежегодно  и  по  мере  необходимости  составляются  совместные  планы  работы  с  теми  или иными  структурами  воспитательного  пространства  станицы  (на год;  по  организации  летнего  труда  и  отдыха;  проведения  мероприятий,  посвящённых  юбилейным  датам;  российским,  краевым  и  районным  праздникам  и  т. д.)

Тесная  взаимосвязь, преемственность  в  деле  воспитания  наладилась  между  школой  и  детским  садом,  так как  группа  дошкольников  располагается  в  здании  школы.  Дети, посещающие  детский  сад  бывают  в  качестве  зрителей  на всех  массовых  праздничных  зрелищных  мероприятиях  школы.  Школьники   часто  бывают  артистами  на  праздниках  в  детском  саду.  Учителя  начальной  школы  и  воспитатели  детского  сада  постоянно  делятся  друг  с  другом   опытом,  методическими  наработками,  наглядностью.  

Важным  направлением  в  работе  всех  структур  воспитательного  пространства  станицы  является  патриотическое  и  гражданское  воспитание.

Для  стабилизации  и  урегулирования всех  видов  деятельности     воспитательного  пространства  станицы  в  деле  патриотического  и  гражданского  воспитания подрастающего  поколения  возникла  необходимость  создания  социального  проекта  «Спешите  делать  добро»  и  с  2003 – 2004 учебного  года  школа,  администрация  сельского поселения,  администрация  ЗАО «Родник»,  Совет  ветеранов,  Дом  Культуры,  сельская  библиотека,  координатор  молодёжного  движения   работают  в  соответствии  с  данным  проектом.  Основными  направлениями  данного  проекта  являются:

· патриотическая  работа с  учащимися;

· работа  с  ветеранами;

· работа в  Зале  Боевой  Славы;

· шефская  работа.

По  всем  этим направлениям  работа  ведётся  уже  несколько лет  достаточно планово.  В  2006 году  возникла  необходимость  внести  в  этот проект  ещё  одно  направление  -  Благоустройство  территории  станицы.  Ранее  эта  работа  велась  стихийно  и  в  основном  была  направлена  на наведение  порядка.  Совет  школы  выдвинул  инициативное  предложение  начать  работу  и  по  благоустройству  территорий,  т. е. созданию  цветников,  мест  отдыха  станичников,   свободных территорий. Естественно,  что  одной  школе  с  этим  просто  не  справиться,  поэтому  необходимо  спланировать совместную  работу  в  этом  направлении  со  всеми  структурами  сельского  поселения,  особенно  финансовое  обеспечение.


Достаточно  важным  направлением  деятельности  в  работе  единого  воспитательного пространства  является  организация  летнего  труда  и  отдыха  детей.  С  этой  целью  уже  в  апреле  начинается  подготовительная  работа по  совместному  планированию.  На  базе  школы  организуются  лагеря  дневного  пребывания  для  детей  дошкольного  и  младшего  школьного  возраста,  профильные  лагеря  для учащихся  средней  ступени  обучения   и  лагеря  труда  и  отдыха  для  старшеклассников.  Основные  мероприятия  проводятся  в  школе,  но  в  планах  имеются  и  клубные  часы  с  посещением  Дома  культуры,  где  работниками  ДК   и  заведующей  сельской  библиотекой  проводятся  различные  мероприятия  познавательного  и  развлекательного  характера,  занятия  в  кружках  по  интересам.  Благодаря  целевому  финансированию  и активному  содействию  администрации  сельского поселения  на  территории  школьного  двора  была  смонтирована  детская  игровая  площадка. С  ЗАО  «Родник»  организуется  работа  выездных  полеводческих  бригад  с  зарабатыванием  средств  на  удешевление  питания  в  учебном  году.  Работники  амбулатории  планируют  в  этот  период  различные  оздоровительные  мероприятия  (медосмотр  детей,  витаминизация  питания,  закаливающие  процедуры,  оздоровление  ослабленных  детей  на  базе  ЦРБ).  


В  течение  всего  года  совместно  с  амбулаторией  организована  работа  по  привитию  навыков  здорового  образа  жизни:  регулярно планово  проводятся  медосмотры  учащихся,   вакцинации,  запланирована  просветительская работа  -  беседы,  выпуски  сан бюллетеней.  


Совместно  с  администрацией  сельского поселения и  координатором  работы  с  молодёжью  организована  работа  спортивных  секций  на  базе  школьного  спортзала,  стадиона  и  спортплощадки,  постоянно  проводятся  спортивные  мероприятия,  организуются  выезды  на  районные  соревнования  по  различным  видам  спорта.


Учащиеся  в  свободное  от  занятий  время  посещают  кружки  по  интересам  не  только  в  школе,  но  и  в  Доме  Культуры,  работа  кружков  которого  спланирована  во  внеурочное  время.


Совместно  с координатором  работы  с  молодёжью,  с  представителем  администрации сельского  поселения  и  участковым  проводятся  рейды  на  дискотеки  с  целью  выявления  несовершеннолетних,  нарушающих  дисциплину,  употребляющих  алкоголь  и  наркотические  вещества. 

Результатом  совместной  работы  всех  структур  воспитательного  пространства  нашей  станицы  стали:  высокий  уровень  проведения  школьных,  станичных  и  районных  мероприятий,  высокий  охват  детей  и  подростков  общественно-полезной  деятельностью  и  досуговыми  мероприятиями,  как  в  учебное,  так  и  в  каникулярное  время,  в  следствии  чего  снизилось  количество  правонарушений,  количество  учащихся,  состоящих  на  внутришкольном учёте. 


Наряду  с  положительными  результатами  совместной  скоординированной  деятельности  всех  структур  единого  воспитательного  пространства  имеются  ещё  и  нерешённые  вопросы  и  проблемы: недостаточное  вовлечение  детей  дошкольного  возраста  в  воспитательное  воздействие  единого  пространства  станицы, не  сложились  пока  тесные  взаимоотношения  с  ЗАО  «Родник»,  зачастую  они  носят  стихийный  незапланированный  характер, очень  низкое  финансирование  летнего  оздоровления  и  отдыха  учащихся, низкий  уровень  проведения  вечеров  отдыха  на  базе  Дома  Культуры,  не  всегда  ещё  стабильно  и  чётко  выполняются  все  намеченные  планы.  
5. Педагогический коллектив школы по состоянию на конец 2005 – 2006 учебного года полностью укомплектован, состоит из 18 педагогов, имеет следующие качественные характеристики:

- средний возраст педагогов   39 лет; 
средний стаж работы 15 лет; 
высшее образование у 83,3% педагогов;
высшая квалификационная категория – 33,3%; 

первая квалификационная категория – 28%; вторая квалификационная категория – 17%.

В 2006 году педагогу нашей школы присвоено звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации».

- 80% учителей прошли курсы повышения квалификации;

- 38% учителей применяют информационно - коммуникационные технологии в образовательном процессе;

- повысился престиж педагогической профессии (за 2004-2006 годы в педагогические вузы поступили 5 выпускников школы);

- 12 работающих педагогов школы – бывшие выпускники (из них 2 вернулись в школу за последние 10 лет);

- педагоги работают над темами самообразования, применяют современные педагогические технологии, используют информационно – коммуникационные технологии в процессе обучения. 

С 2005 года является районным опорным центром по теме: «Преемственность в реализации образовательных программ и технологий дошкольного и начального школьного образования в рамках сельского учреждения».

На базе школы проводятся районные мероприятия:

- в 2005-2006 учебном году семинар учителей начальных классов по теме: «Приемы и виды упражнений, используемые для формирования орфографического навыка у младших школьников»; 

- в 2005-2006 учебном году районный семинар по химии по теме: «Использование методики тестирования в обучении химии и подготовки к ЕГЭ»;

- в 2005-2006 учебном году районный семинар по теме: «Особенности  осуществлении преемственности дошкольного и начального школьного образования в рамках сельского учреждения»;

- в 2006-2007 учебном году районный семинар учителей физики по теме: «Развитие творческих способностей и навыков на уроке физики»;

- в 2006-2007 учебном году районный семинар по теме: «Преемственность в реализации образовательных программ и технологий дошкольного и начального школьного образования в рамках сельского учреждения».

Педагог школы стала призером муниципального конкурса «Учитель года» в 2004 году.

 Педагоги школы – участники и победители муниципальных и краевых конкурсов.
Но в дальнейшем необходимо уделить внимание курсовой подготовке учителей, внедрению инновационных технологий в процесс обучения, обобщению педагогического опыта.
Недостаточно внимания уделялось управлению школой, что могло бы повлиять на качественный подход в образовательном процессе. С связи с этим необходимо выделить направление деятельности «Управление школой», которое включает комплекс мер по расширению участия общественности в общественно – государственном управлении школой путем включения в процессы принятия решений, обеспечивающих эффективное функционирование и развитие школы.
6. С 2001 по 2005 годы осуществлялась работа  по  формированию   ценностей  здоровья  и  здорового  образа  жизни в  нашей  школе  спланированная  в  соответствии со  школьной  программой  «Образование  и  здоровье»  в  системе  с  1  по  11  классы.

Разработана,  учитывается  при  планировании  и  проведении  мероприятий  «Программа  гигиенического  обучения  и  воспитания  учащихся»  по  трём  ступеням  обучения,  в  процессе  внедрения  которой  рассматривались   теоретические  вопросы  о  здоровом  образе  жизни  в  целом,  о  режиме  дня,  о  гигиене  умственного  труда,  об  общественной  и  личной  гигиене,  о  профилактике  травматизма,  о  профилактике  инфекционных  заболеваний,  о  гигиене  питания,  профилактика  вредных  привычек.  

Планово  проводятся  медицинские  осмотры  детей  в  два  этапа:  в  школе  - медсестрой  и  на  базе  амбулатории  - специалистами  Центральной районной больницы.  Регулярно  проводятся  беседы  и  инструктажи  по  технике безопасности. 

 Осуществляется оздоровление детей в летний период по направлениям: в оздоровительном  лагере  дневного  пребывания, в пионерских лагерях, в санаторно – курортных заведениях.
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               Летом оздоровлением были охвачены все категории детей.
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Вся  перечисленная  выше  работа  дала  свои  положительные  результаты.  Правильно  составленное  расписание,  организация  горячего  питания,  продуманный  двигательный  режим  и  режим  проветривания  помещений    в  течение  учебного  дня   позволяют  учащимся  спланировать  посещение  дополнительных  занятий  по  предметам,  кружков  по  интересам,  спортивных  секций,  не испытывая  ощутимых  физических  и  психологических  перегрузок.  За  последние  3 года  повысился  процент  качества  знаний  учащихся.  Положительным  показателем  является  также  и  отсутствие  учащихся,  оставленных  на  повторный  курс  обучения. Растёт  и  процент  здоровых  детей:  2004 г. – 23%,  2005 г.  -  25,5%,  2006 г.  -  31,6%.  Снизились  показатели  заболевания  печени  (с  14,3%  до  9,2%)  и  зрения  (с  7,5%  до  4%), по другим видам заболевания наблюдается стабильность в показателях, снизился показатель простудных заболеваний у детей в зимний период.

После  каждого  медосмотра  нуждающиеся  в  лечении  учащиеся  направляются  в  ЦРБ  и  своевременно  проходят  курс  лечения.   Не  зафиксированы  случаи  инфекционных  заболеваний,  заболеваний  кожи,  большинство  детей  ходят  в  школу  опрятные,  что  позволяет  сделать  выводы  о  достаточной  грамотности  учащихся  в  вопросах  личной  гигиены.  

В рамках реализации мер по обеспечению условий безопасности в школе была создана нормативно правовая база (антитеррористический паспорт школы), инструкции должностным лицам о порядке действий по предотвращению террористического акта и в случае его совершения, составлены графики дежурства администрации, график дежурства родителей для осуществления пропускной системы в школе. Имеются в наличии огнетушители, пожарный щит, «тревожная кнопка». Осуществлялась информационно-разъяснительная работа среди участников образовательного процесса. В рамках учебного плана ведется курс 
«Основы безопасности жизнедеятельности». По плану проводятся тренировки по эвакуации участников образовательного процесса в чрезвычайной ситуации.


Материальные затраты на организацию проведения мероприятий по обеспечению безопасности образовательного учреждения составили 10090 рублей за счет бюджетных средств.
Но остаются и нерешенные вопросы, которые не   позволяют снизить показатели заболеваемости учащихся,   осуществлять меры по безопасности образовательного учреждения.

Поэтому необходимо:

-    создать условий для положительной динамики состояния здоровья;
-    совершенствовать        и         повышать        эффективность       системы антитеррористической и пожарной безопасности в школе;
-    организация   отдыха,   оздоровления   и   занятости   детей,   пользующихся преимущественным правом государственной поддержки.
В связи с разграничением бюджетных полномочий после введения в действие Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законом «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» использовался ряд нормативно-правовых актов в сфере образования, а также изменена практика реализации мероприятий школьной программы.
Вместе с тем, несмотря на позитивные сдвиги, произошедшие в образовательном процессе школы в ходе реализации школьной целевой программы, сохраняется ряд нерешенных проблем.
Необходимо создание условий для выравнивания стартовых возможностей детей, идущих в первый класс начальной школы. 
Низкий уровень информатизации образовательного процесса.
Не реализуются программы предпрофильного и профильного обучения.

Нет стабильных результатов по снижению уровня заболеваемости детей.

Низкий уровень развития учебно-материальной базы школы, включая обновление в учебных кабинетах и переоснащение демонстрационно-лабораторной базы.
Устарела и изношена крыша школьного здания. 

Отсутствует целостность ограждения школьного двора по всему периметру.
Отсутствует лицензированная охрана школы.

Отсутствует туалет во дворе школы.
Большинство указанных проблем пересекаются,  поэтому их решение должно иметь системный характер и быть взаимоувязано. Комплексное решение проблем развития школы требует принятия целевой программы развития МОУ средняя общеобразовательная школа № 39 станицы Юго-Северная  на 2006 - 2010 годы.

2. Цели и задачи программы
Целью программы являются обеспечение доступности качественного общего образования, формирование на его основе современной системы непрерывного образования; повышение эффективности использования средств, вкладываемых в систему образования; выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, личности, ориентированной на высокие нравственные ценности; формирование личности, способной к самовоспитанию и самообразованию, гуманной и духовно свободной, уважающей себя и других; обеспечение условий для воспитания детей путем повышения ответственности всех социальных институтов и общественных организаций.
Достижение указанных целей возможно в рамках реализации подпрограмм, входящих в программу:

            - управление школой;
- развитие материально – технической базы школы;

- детский сад – школа;

- качественное образование;

- единое воспитательное пространство села;

- ресурсное обеспечение образовательного процесса;

- здоровье и безопасность.
Подпрограмма «Управление школой» включает комплекс мер по расширению участия общественности в общественно – государственном управлении школой путем включения в процессы принятия решений, обеспечивающих эффективное функционирование и развитие школы.
Задачи подпрограммы «Развитие материальной базы»:
- дооснащение     школьных    кабинетов,     мастерских,     спортивного    зала современным оборудованием, учебно-наглядными пособиями, обновление мебели в школьных кабинетах, ремонт крыши, туалета на улице, благоустройство школьного двора, приобретение  автобуса; информатизации образовательного процесса; развития учебно-материальной базы школы, включая обновление в учебных кабинетах и переоснащение демонстрационно-лабораторной базы.
Подпрограмма  «Детский_сад   -    школа»   предусматривает  усиление
психологической и логопедической поддержки дошкольной подготовки, улучшение условий для адаптации дошкольников к школьной жизни, выравнивание стартовых возможностей учащихся, идущих в 1 класс, организация предшкольного обучения.
Подпрограмма «Качественное образование» включает комплекс мер по обеспечению школы средствами вычислительной техники, компьютерными программами, обеспечение широкого доступа школы к сети Интернет, повышения квалификации педагогических и административных кадров в области применения информационных технологий и другие мероприятия, повышение качества образования через введение в учебный план предметов, повышающих социальные, экономические, лидерские качества, апробирование новых учебных планов, образовательных технологий, направленных на снижение учебной нагрузки    обучающихся,    обеспечивающих    сохранение    здоровья    детей    и подростков.
Задачей подпрограммы «Единое воспитательное пространство села» является организация совместной деятельности школы и её партнеров по развитию воспитательного пространства села, организации досуга, создание условий для развития творческих способностей учащихся, поддержки талантливой молодежи,  профилактика безнадзорности и правонарушений, формирования у учащихся чувства принадлежности к обществу в котором они живут.
Подпрограмма «Ресурсное обеспечение образовательного процесса» включает  комплекс мер по обеспечению школы высококвалифицированных кадров, внедряющих инновационные технологии и владеющими современными компьютерными технологиями.
Задачи подпрограммы «Здоровье и безопасность»:
-  создание условий для положительной динамики состояния здоровья;
- совершенствование         и         повышение         эффективности        системы антитеррористической и пожарной безопасности в школе;
-   организация   отдыха,   оздоровления   и   занятости  в первую очередь детей,   пользующихся преимущественным правом государственной поддержки.
3. Механизм и сроки реализации
Мероприятия программы реализуются коллективом МОУ средняя общеобразовательная школа № 39 станицы Юго-Северная  и органами общественного управления.
Координацию работ по выполнению программы осуществляет администрация школы, которая один раз в год представляет отчеты о ходе выполнения программы в адрес районного отдела образования муниципального образования Тихорецкий район и Совета Юго-Северного  сельского поселения и на сайте учреждения.
Сроки реализации программы: 2006 - 2010 годы.
4. Ожидаемые результаты реализации программы
В результате реализации программы:
повысится доступность качественного общего и предшкольного образования;
- реализуется программа предпрофильной и профильной подготовки;
- увеличится до 100% оснащенность школьной библиотеки новыми современными    и учебно-методической, информационной литературой;
- улучшится оснащенность школы компьютерной техникой, современным учебно-лабораторным и демонстрационным оборудованием;
- повысится доступность качественного основного и среднего образования для выпускников школы;
- будет обеспечена качественная подготовка выпускников к единому государственному экзамену;

- 100% педагогов пройдут курсы повышения квалификации;
- 100% работников школы будут владеть компьютерной техникой.
5. Контроль за исполнением программы
Совет   муниципального   общеобразовательного   учреждения     средняя общеобразовательная школа № 39 станицы Юго-Северная, 
6. План реализации направлений и мероприятий по выполнению программы развития МОУ СОШ №39 станицы Юго - Северной
	Основные направления и мероприятия по выполнению Программы
	Сроки 
	Ожидаемый результат от реализации Программы
	Критерии выполнения Программы

	«Управление школой»

	Создание механизмов партнерства между школой, организациями местного самоуправления, родителями и учениками по вопросам обновления школьного образования, достижения прогресса в обучении и развитии жизненных навыков школьников
	2006-2008 
	Создание единой воспитательного пространства станицы
	Доля внебюджетных средств, привлеченных с участием общественных институтов

	Развитие форм публичной отчетности, информационной прозрачности
	2007 - 2010
	Наличие ежегодных открытых информационных отчетов по итогам работы школы за год
	Доля сотрудников, владеющих информационно – коммуникационными технологиями

	Оптимизация системы управления путем компьютеризации средств управления
	2007-2008 
	Использование пакета прикладных программ автоматизации административной работы «Параграф»
	Доля сотрудников, владеющих прикладными программами автоматизации административной работы «Параграф»

	Создание материальных условий для плодотворной работы педагогического коллектива
	2006-2010
	Повышение качества школьного образования
	Доля педагогов, участвующих в конкурсах, семинарах; получивших награды и поощрения

	«Качественное образование»

	Информатизация образовательного процесса, с помощью повышения эффективности обучения по всем предметам за счет широкого доступа учителей и учащихся к информационным ресурсам, систематического применения интерактивных моделей
	2006-2010
	100% педагогов, использующих информационные технологии в образовательном процессе
	Повышения эффективности обучения по всем предметам

	Обучение педагогических кадров компьютерной грамотности
	2007-2009
	100 % педагоги, владеющие информационными технологиями
	Обобщение педагогического опыта

	Оснащение рабочего места администрации и учителей компьютерами
	До 2010
	Наличие оснащеного рабочего места администрации и учителей компьютерами
	Доля оснащения рабочего места администрации и учителей компьютерами

	Приобретение программного обеспечения для осуществления образовательного процесса в полном объеме
	До 2010
	Наличие медиа –продукции, сетевых версий программ, VEB – библиотеки по предметам учебной программы
	Доля оснащения программами учебных предметов

	Повышение качества образования через введение в учебный план предметов, повышающих социальные, экономические, лидерские качества
	2007-2008
	Повышение качества школьного образования
	Процент охвата учащихся индивидуальными образовательными программами.

	Создание учебно-методической базы, программ по новым предметам
	2007-2008
	Обеспечение учебного плана учебно-методической базой, программами по новым предметам
	Доля обеспеченности учебной и учебно – методической литературой

	Обеспечение кадрового состава для введения в учебный план новых предметов
	2007-2009
	Прохождение курсов повышения квалификации учителей 
	Наличие образовательных программ для реализации программ обучения учащихся по новым предметам

	Мониторинг обученности предметам 
	2007-2010
	Корректировка календарно – тематических планов
	Доля учащихся, улучшивших показатели качества образования

	Включение школы в эксперимент по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	2007
	Прохождение курсов повышения квалификации учителей по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	Доля учителей, прошедших курсов повышения квалификации

	Совершенствование форм и методов подготовки выпускников к ЕГЭ по различным предметам
	2007
	Повышение качества обученности учащихся
	Доля учащихся, сдающих ЕГЭ 

	«Единое воспитательное пространство села »

	Изыскание  новых  средств и  методов  работы  по  совершенствованию  воспитательного  пространства  села
	2007-2008
	Создание  казачьего  класса  на базе  школы
	Доля учащихся, входящих в казачий класс

	Повышение  квалификации  классных руководителей
	2007-2010
	Повышение качества воспитательной работы
	Обобщение  передового  опыта

	Вовлечение  родителей  и  общественности  в  деятельность  по  сбережению  и  развитию  традиций  населения  нашей  местности
	2007-2010
	Создание  межведомственного  комитета  по руководству  и  проведению  массовых  мероприятий  на  территории  сельского  поселения
	Формирование  у  учащихся  чувства  принадлежности  к  обществу,  в  котором они  живут

	Расширение  форм  и  методов  поисковой  работы  по  созданию  Книги  Памяти
	2007-2009
	Создание банка  данных  о  людях  и  событиях
	Издание  Книги  Памяти  по  истории  школы  и  станицы

	Обновление  облика  памятных  мест  станицы   
	2007-2008
	Реставрация  памятника  станичникам,  погибшим  в  годы  ВОВ,   и  мест  захоронения  участников  военных  действий  на  территории  станицы
	Формирование  у  учащихся  чувства  принадлежности  к  обществу,  в  котором они  живут

	«Детский сад – школа»

	- создание теоретических и методических основ             
совместной работы по программе «Детский сад –
школа»
	2006-2007
	Прохождение курсов повышения квалификации учителей начальных классов
	Наличие образовательных программ для реализации предшкольного обучения

	- создание образовательного комплекса «Детский сад – школа»       2008

	2008 – 2009 
	Организация работы группы детей по программе предшкольного образования
	Доля дошкольников обучающихся по программам предшкольного обучения

	- работа по программе «Детский сад – школа»                                     
	2008-2010
	Анализ деятельности 
	Динамика удовлетворенности (по результатам ежегодного мониторинга)

	- анализ совместной работы «Детский сад-школа»                              
	2010
	Повышение уровня адаптации первоклассников в новой социальной роли
	Обобщение педагогического опыта

	«Здоровье и безопасность»

	Повышение уровня защищенности школы, улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса
	2007-2010
	Снижение показателей заболеваемости учащихся и персонала
	Результаты мониторинга здоровья

	Совершенствование системы безопасности школы
	2007-2010
	Реконструкция ограждения территории школы, пропускная система
	Отсутствие чрезвычайных ситуаций в образовательном учреждении

	Создание единого информационного банка о здоровье учащихся на основе медико-психологического мониторинга здоровья
	2008-2010
	База данных учащихся
	Наличие электронной базы данных о здоровье учащихся

	Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	2007-2010
	Снижение показателей заболеваемости учащихся и персонала
	Доля учителей, использующих здоровьесберегающих технологий

	Оборудование и оснащение тренажерного кабинета
	2009
	Наличие постоянно действующих групп учащихся по оздоровлению
	Доля учащихся, посещающих тренажерный кабинет

	«Развитие материально - технической базы»

	Оснащение кабинетов мебелью в соответствии с СанПин
	До 2010
	Улучшение условий для организации образовательного процесса
	100 % оснащенности кабинетов мебелью

	Ремонт крыши
	2009
	Улучшение условий для организации образовательного процесса 
	Доля ремонта крыши

	Строительство туалета на улице
	2008
	Улучшение условий для организации образовательного процесса
	

	Благоустройство школьного двора
	2007-2008
	Улучшение условий для организации образовательного процесса
	Реализация программы «Школьный двор»

	Ремонт гаража, подъездной дороги
	2008-2009
	Улучшение материально – технической базы
	

	Приобретение школьного автобуса
	2008
	Организация подвоза учащихся по станице
	Доля учащихся, охваченная подвозом

	Оснащение школьных кабинетов, мастерских, спортивного зала современным оборудованием и учебно-наглядными пособиями
	2007-2010
	Приобретение кабинета информатики, химии, истории, математики
	Доля оснащенности школьных кабинетов, мастерских, спортивного зала современным оборудованием и учебно-наглядными пособиями


7. Финансовое обеспечение Программы

Общий объем финансирования программы на 2006-2010 годы составляет 5 890 000 рубля (из средств районного бюджета 5 490 000 рубля, из спонсорских средств 400 000 рублей), в том числе на реализацию мероприятий подпрограмм:

	Направления реализации Программы
	Источник финансирования
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010год

	«Управление школой»
	бюджетные
	10000 рублей
	20000 рублей
	10000 рублей
	15000 рублей

	
	спонсорские
	5000 рублей
	5000 рублей
	-
	-

	«Качественное образование»
	бюджетные
	120000 рублей
	130000 рублей
	50000 рублей
	50000 рублей

	
	спонсорские
	10000 рублей
	10000 рублей
	10000 рублей
	10000 рублей

	«Ресурсное обеспечение образовательного процесса
	бюджетные
	10000 рублей
	10000 рублей
	20000 рублей
	20000 рублей

	
	спонсорские
	-
	5000 рублей
	5000 рублей
	-

	«Единое воспитательное пространство села»
	бюджетные
	20000 рублей
	10000 рублей
	10000 рублей
	10000 рублей

	
	спонсорские
	5000 рублей
	5000 рублей
	5000 рублей
	5000 рублей

	«Детский сад – школа»
	бюджетные
	10000 рублей
	40000 рублей
	40000 рублей
	20000 рублей

	
	спонсорские
	-
	5000 рублей
	5000 рублей
	-

	«Здоровье и безопасность»
	бюджетные
	50000 рублей
	800000 рублей
	250000 рублей
	25000 рублей

	
	спонсорские
	50000 рублей
	10000 рублей
	25000 рублей
	25000 рублей

	«Развитие материальной базы»
	бюджетные
	500000 рублей
	800000 рублей
	2350000 рублей
	150000 рублей

	
	спонсорские
	80000 рублей
	80000 рублей
	20000 рублей
	20000 рублей


